
Ｈ２８年度　個別内部研修計画

（初任者研修）
①ネバーランドの理念と養護方針 H28年3月26日
②各種規程及びマニュアル、勤務形態等の説明
③業務内容とケアのポイント（ＣＷ対象） H28年3月27日

（第1回内部研修）
「第三者評価受診に向けて」
　 ・児童養護施設運営指針

・自己評価
・被措置児童の虐待防止
・児童の権利擁護に関する取組み

（第2回内部研修）
①「県外1か月研修報告」
②「ニュージーランド研修ＦＧＣ報告」

（第3回内部研修）
「関東ブロック職員研修報告」

【目的】
１　入所児童の権利擁護に向け、人権意識を高める

備考

全職員 H28年11月30日

全職員 H28年6月28日

全職員 H28年9月30日
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２　家庭的養護の推進など社会的養護の方向性を知る
３　児童の自立を支援する専門職としての意識の向上


